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Resolucién Directoral

San Juan de Lurigancho, 3]&9 ..... b/)(’,ro ....... de 2023

VISTO:

El Expediente N° 23-002370-001, recepcionado 27.01.23, que contiene la Nota Informativa
N°36-2023-OAD-UEC-HSJL de fecha 26.01.23 del Jefe de la Unidad de la Economia, la Nota
Informativa N°021-2023-OAD-HSJL de fecha 27.01.23 del Jefe de la Oficina de Administracion
del Hospital San Juan de Lurigancho y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 3° de la Ley N°28693, Ley General de Tesoreria, define al Sistema Nacional
de Tesoreria, como el conjunto de 6rganos, normas, procedimientos, técnicas e instrumentos
orientados a la administracién de fondos publicos, en las Entidades y Organismos del Sector
Publico, cualquiera que sea la fuente de financiamiento y uso de los mismos;

Que, el Decreto Legislativo N° 1441, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Tesoreria,
en adelante el Decreto Legislativo N° 1441, regula el Sistema Nacional de Tesoreria
conformante de la Administracién Financiera del Sector Publico;

Que, el numeral 6.1 del articulo 6° del Decreto Legislativo N° 1441, Decreto Legislativo del

Sistema Nacional de Tesoreria, precisa que son responsables de la administracion de los

Fondos Publicos el Director General de Administracion o Gerente de Finanzas y el Tesorero,

Juienes tiene como funcion dictar normas y procedimientos internos orientados a asegurar el

e, adecuado apoyo econdmico financiero a la gestion institucional, implementando lo establecido
por el ente rector,

Que, con la Resolucion Directoral N° 001-2011-EF-77.15, modificada por la Resolucion
irectoral N° 004-2011-EF/77.15, se dictaron disposiciones complementarias a la Directiva de
S £ “esoreria aprobada por la R.D. N° 002 2007 EF/77.15 y sus modificatorias, respecto del cierre
%:‘: de operaciones del Afio Fiscal anterior, del Gasto Devengado y Girado y del uso de la Caja
8 Jorge - Chica, entre otras;

Que, el literal f) del numeral 10.4 del articulo 10° de la citada Resolucién Directoral
establece que el Director General de Administracion, o quien haga sus veces, debe aprobar
una Directiva para la administracién de la Caja Chica, en la misma oportunidad de su
constitucién, y disponer la realizacion de arqueos inopinados sin perjuicio de las acciones de
fiscalizacién y control a cargo del Organo de Control Institucional;

Que, de acuerdo a lo dispuesto por el numeral 7.1) del articulo 7° y del numeral 17.1) del

3: Jarticulo 17° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento

‘ /”\J 41 :/Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, la autoridad
"5, .00 administrativa puede disponer que su acto de administracion interna tenga eficacia anticipada
Tk g su emision, siempre que no se violen normas de orden publico ni afecte a terceros;



Que, a través de la Nota Informativa N°36-2023-OAD-UEC-HSJL de fecha 26 de enero
del 2023, la Jefatura de la Unidad de Economia del Hospital San Juan de Lurigancho,
comunica que habiéndose aprobado la Directiva Administrativa para la Administracion del
Fondo de Caja Chica del Hospital San Juan de Lurigancho con Resolucion Directoral N°21-
2023 —DE-HSJL/MINSA | se requiere la proyeccion del acto resolutivo para la servidora CAS
SOSA MARQUINA NANCY ERLINDA que forma parte de la Coordinacién del Equipo de
Tesoreria de la Unidad de Economia , quien sera la responsable del manejo de la caja chica
del ejercicio presupuestal 2023,

Que en ese orden de ideas mediante Nota Informativa N°021-2023-OAD-HSJL de fecha
27.01.23 el Jefe de la Oficina de Administracién emite opinién favorable, asi mismo solicita
opinién legal y acto resolutivo para designar al responsable de la administraciéon del fondeo
de la caja chica para el afio 2023,

Que, con la finalidad de continuar con el desarrollo de los procedimientos administrativos
a nivel institucional, asi como alcanzar los objetivos y metas programadas en el Hospital San
Juan de Lurigancho, resulta pertinente atender la propuesta presentada por la Jefatura de la
Oficina de Administracién designando a la responsable de la custodia y manejo del fondo de
caja chica a la servidora CAS: Nancy Erlinda Sosa Marquina para el gjercicio presupuestal
2023 vy en consecuencia, emitir el correspondiente acto resolutivo de acuerdo al marco
normativo vigente;

ODE EC04,
Contando con la visacion del Jefe de la Oficina de Administracion, de la Jefatura de la
=Z(Jhidad de Economia y la Coordinacion del Equipo de Asesoria Juridica del Hospital San Juan

de Lurigancho;,

C. PEREZ

De conformidad con las normas contenidas en el Texto Unico Ordenado (TUO) de la Ley
N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N°
004-2019-JUS y el Decreto Legislativo N° 1441, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de
Tesoreria: la Resolucion Directoral N° 001-2011-EF/77.15, modificada por la Resolucion
Directoral N° 004-2011-EF/77.15; Resolucion Ministerial N° 449-2010/MINSA, Reglamento de
$\ Organizacion y Funciones del Hospital San Juan de Lurigancho;

o
SE RESUELVE:

Articulo 1.- Designar temporalmente con eficacia anticipada al 01 de enero de 2023 como
responsable de la custodia y manejo del fondo de caja chica a la servidora CAS: Sra. Nancy N
Erlinda Sosa Marquina, para el Ejercicio Presupuestal 2023.

Articulo 2.- Dejar sin efecto la Resolucién Directoral N° 23-2022-DE-HSJL/MINSA de
4 fecha 10 de febrero de 2022, por las consideraciones expuestas en la presente Resolucién 5
‘o) Directoral. ;

Articulo 3.- Notificar la publicacién de la presente Resolucion Directoral en el Portal
Institucional del Hospital San Juan de Lurigancho (www.hospitalsjl.gob.pe).

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

Distribucién:
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N° Documento: 36-2023-OAD-UEC-HSJL Operador: HSJL-UE-cbolo
Fecha Registro: 27/01/2023 10:57
Interesado: UE-PEREZ CCANIHUA CESAR DAVID
Asunto: PROYECTO DE R.D. PARA EL RESPONSABLE DE LA ADMINISTRACION DEI FONDO DE CAJA CHICA P
ARA EL EJERCICIO PRESUPUESTAL 2023
N° Destinatario (1) Prio I(n;; Fecha Registro Remitente (3)
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CLAVE INDICACION DEL MOVIMIENTO
11
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.Archivar
.Accién Inmediata

01.Aprobacidén
02.Atencidn

06.Por Corresponderle
07.Para Conversar

03.Su Conocimiento 08.Acompafiar Antecedente 13.Prepare Contestacidén
04.0pinidn 09.Segun Solicitado 14, Proyecte Resolucién
05.Informe y Devolver 10.Segun lo coordinado 15.Ver Observacidn

CLAVE PRIORIDAD

{B) Baja

(I) Inmediato
(MB) Muy baja
(M) Normal

(U) Urgente
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s Ministerio Viceministerio Ba : . "Decenio de la lgualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
I PERU de Prestaciones y gg:?}m o L iach "Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo"
| de Salud Aseguramiento en Salug BERSE LIGnLNO "Afio del Bicentenario del Congreso de la Republica del Perd"

NOTA INFORMATIVA N° )?7’5 -2023-EAJ-HSJL/MINSA

A : MC. JUAN CARLOS BECERRA FLORES
Director Ejecutivo del HSIL
ASUNTO : SE REMITE PROYECTADO DE RESOLUCION DIRECTORAL
REFERENCIA : EXP: 23-002370-001
FECHA : San Juan de Lurigancho de 31 de Enero del 2023

Es grato dirigirme a su despacho, con el objeto de remitirle adjunto el Presente, Proyecto de
Resolucién Directoral, sobre “DESIGNAR TEMPORALMENTE CON EFICACIA ANTICIPADA
AL 01 DE ENERO 2023 COMO RESPONSABLE DE LA CUSTODIA Y MANEJO DEL FONDO
DE CAJA CHICA, A LA SERVIDORA CAS. SRA. NANCY ERLINDA SOSA MARQUINA ~

durante el Ao Fiscal 2023, lo cual adjunto al presente

Por lo expuesto, adjunto el Presente, Proyecto de Resolucién Directoral.

Sin otro particular hago propicia la ocasién para reiterarle las muestras de mi consideracion y
estima personal.

Atentamente

ANTONIO
.CAL N°®T0089
. 2 DINADOR

\ wee

ERNANDEZ VARGAS
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EQUIPO%%?\%E‘SORIAJURID\ A
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Viceministerio
(& Prestaciones ¥
Aseguramiento en Salud

Hospilal “Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y hombres”

San Juan de Lurigancho “Afio de la Unidad, la paz y el Desarrollo”

Ministerio
de Salud

NOTA INFORMATIVA N° 021 -2023-OAD-HSJL

A : M.C. JUAN CARLOS BECERRA FLORES
Director Ejecutivo del Hospital San Juan de Lurigancho.

ASUNTO : OPINION LEGAL Y ACTO RESOLUTIVO PARA DESIGNAR AL RESPONSABLE DE
LA ADMINISTRACION DEL FONDO DE CAJA CHICA.

REFERENCIA : NOTA INFORMATIVA N°036-2023-OAD-UEC-HSJL (23-002370-001)

FECHA : San Juan de Lurigancho, 27 de enero del 2023

Tengo a bien dirigirme a usted, a la vez en atencion al documento de la referencia solicitarle, ordene a quien
corresponda la Opinion Legal y Acto Resolutivo para designar al personal CAS SOSA MARQUINA NANCY
ERLINDA, como responsable de la Administracion de Caja Chica que formaria parte de la Coordinacion del
equipo de Tesoreria, para el ejercicio presupuestal 2023, seglin propuesta de la Jefatura de la Unidad de

Economia, con eficacia anticipada al 02 de enero del 2023.

En ese sentido, se remite el expediente para proseguir con los tramites correspondientes segun la

normatividad vigente.

Sin otro particular quedo de Usted.

Atentamente, P
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f/’ " i J
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Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres

Ministen
gkt “Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

de Salud

NOTA INFORMATIVA N° 36-2023-OAD-UEC-HSIL

A ’ Lic. BADIMILO IGNACIO JORGE ZANABRIA
lefe de la Oficina de Administracién

Asunto ; Proyeccién de R.D. para el Responsable de la Administracion del Fondo de Caja
Chica para el Ejercicio Presupuestal 2023

Referencia R.D. N° 21-2023-DE-HSJL/MINSA

Fecha : San Juan de Lurigancho, 26 de enero de 2022

Por medio de la presente me dirijo a usted, para saludarlo cordialmente comunicarle lo siguiente:

Que habiéndose aprobado la Directiva Administrativa para la Administracion del Fondo de Caja
Chica del Hospital San Juan de Lurigancho con Resolucion Directoral N°® 21-2023-DE-HS) L/MINSA se
requiere la proyeccion de acto resolutivo para la servidora CAS SOSA MARQUINA NANCY ERLINDA
que forma parte de la Coordinacién del Equipo de Tesoreria de la Unidad de Economia, quien serd
la Responsable del manejo del fondo de Caja Chica del ejercicio presupuestal 2023, con eficacia
anticipada al 02 de enero de 2023.

Sin otro particular me despido de Usted.

Atentamente,

Direccidn - Lk
HOSPITAL SAN JUAN DE LURIGANCHO
OFICINA DE ADMIN'S TRACION

27 ENE. 2 j
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VISTO:

El Expediente N® 23-000375-001, que contiene la Nota Informativa N°003-2023-OAD-UEC-HSJL de
fecha 05.01.23 y el Informe N°12-2023-OPE-HSJL, recepcionado el 18.01.2023 de la Oficina de

Planeamiento Estratégico; y

CONSIDERANDO:

Que, los numerales | y Il del Titulo Preliminar de la Ley N°26842, Ley General de Salud disponen
que la salud es condici6n indispensable del desarrollo humano y medio fundamental para alcanzar el
bienestar individual y colectivo. Por tanto, es responsabilidad del Estado regularla, vigilarla y

promoverta;

Que, el numeral 6.1 del artlculo 6 dei Decreto Legislativo N° 1441, Decreto Legislativo del Sistema

Nacional de Tesorerfa, precisa que son responsables dé la administracién de los Fondos Publicos el

Director General de Administracién o Gerente de Finanzas y el Tesorero, quienes. tiene como funcién

.- .dictar normas y procedimientos internos orientados a asegurar el adecuado apoyo econdmico
{: ~ /‘financiero a la gestion institucional, implementando lo establecido por el ente rector;

7

AR
v:g/z’) ¥\ -Que, con la Resolucion Directoral N° 001-2011-EF-77.15, modificada par la Resolucién Directoral N°
~ pp04-2011-EF/77.15, se dictaron disposiciones complementarias a la Directiva de Tesoreria aprobada

r! = )
‘%ﬁiw& por la Resolucion Directoral N° 002-2007-EF/77.15, entre las cuales, se establecen pautas sobre el uso
8.yoree  de la “Caja Chica”, precisandose que esta es aplicable indistintamente para el “Fondo Fijo para Caja

Chica";

Que, el numeral 1.2.1 del articulo 1°del Decrsto Supfemo N°004-2019-JUS- Texto Unico Ordenado
de la Ley N°27444 Ley de Procedimiento Administrativo General, dispone que los actos de
administracion interna de las entidades destinados a' organizar o hacer funcionar sus propias
actividades o servicios. Estos actos son regulados por cada entidad con sujecion a las disposiciones
del Titulo Preliminar de esta Ley, y de aquellas normas que expresamente asi lo establezcan;

Que, mediante Resclucion Ministerial N° 826-2021-MINSA, se aprueba las Normas para la
Elaboracién de Documentos Normativos del Ministerio de Salud "en su numeral 6,1 Estructura de los
Documentos Normativos, establece la estructura que se debe coritar los Documentos Técnicos dentro
de los gue se ercuentran los Planes segtn el tipo que corresponde contando con el Titulo, introduccién
Finalidad, Objetivos, Ambito de Aplicacion, Base Legal, Contenido, Responsabilidades, Anexos y

Bibliografla; ’

Que, conforme a lo dispuesto en €l numeral 17,1 del articulo 17 del Texto Unico Ordenado de la Ley

i, N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-

v\ JUS “la autoridad podra disponer en el mismo acto administrativo que tenga eficacia anticipada a su

ziemision, solo st fuera mas favorable a los administrados, y siempre que no lesione derechos

&/ fundamentales o intereses de buena fe legalmente protegidos a terceros y que existiera en la fecha a
~" ta que pretenda retrotraerse la eficacia del acto el supuesto de hecho justificativo. para su adopcién;”

Que, mediante Nota informativa N°003-2023-OAD-UEC-HSJL de fecha 05.01.23, el Jefe de la Unidad
de Economia remite el presente y soliclta la aprobacion del anteproyecto de- la - Directiva
Administrativa para la Administracion del Fondo Fijo de Caja Chica del Hospital San-Juan de
Lurigancho —Ejercicio Presupuestal 2023”7 mediante aclo resolutivo institucional,



Que -con-el documento del visio, se elevaalia Direccion General, el informe N°012-2023-0OP E-HSJL
de fecha 18 de enero de 2023, expedido por el Jefe de fa Oficina de Planeamiento Estratégico, a traves
del cual solicita la emision del acto resolutive aprobando el anteproyecto de ia Directiva Administrativa
para la Administracion del Fondo Fijo de Caja Chica del Hospital San Juan de Lurigancho —
Ejercicio Presupuestal 2023”mismo que tiene como finafidad el precisar y uniformizar los criterios que
deben ser observados para la adecuada administracion del Fondo Fijo de Caja Chica del Hospital San
Juan de Lurigancho, a fin de garantizar &l correcto uso de 10s recursos econdmicos asignadaos para
financiar los gastos menores.y gue con caracter de urgente requieren su inmediata cancelacion;

Que, con la finalidad de continuar con el desarrollo de las actividades y procesos tenicos-
administrativos a nivel institucional, -asi como alcanzar los objetives y metas programadas en el Hospital
San Juan de Lurigancho, resulta pertinente atender la propuesta presentada por la Jefatura de la Oficina
de- Planeamiento Estratégico del Hospital San Juan de Lurigancho, y €0 consecuencia, emitir €l
correspondiente acto resolutivo aprobando el anteproyecto de la “Directiva Administrativa para fa
Administracion del Fondo Fijo de Gaja Chica del Hospital San Juan de Lurigancho-Ejercicio
Presupuestal 2023", la misma que tiene como objetive  de establecer procedimientos
responsabilidades ¥y aspectos técnicos normativos relacionados a la Administracion  (Apertura,
Reposicion y rendicion de Cuentas ) del fondo de Caja Chica del Hospital San Juan de Lurigancho de
acuerdo al marco normativo vigente,

Que, mediante Nota Informativa N°26~2023-EAJ_—HSJL defecha23.01.23,1a Coordinacién del Equipo

de Asesoria Juridica emite opinion favorable respecio de la referida propuesta de Directiva

Administrativa;

£ .. Que, el literal @) del articulo & del Reglamento de Organizacion ¥ Funciones del Hospital San Juan

m, .de Lurigancho, aprobado por Resolucion Ministerial N°449-2010/MINSA, establece las funciones del
: Yyirector Ejecutivo entre las que se encuentran la de “axpedir Resoluciones Directorales en 10s asuntos

§ g [dle su competencia’

0. JORGE 7 i’)ontando con el visto bueno de la Jefatura de 1a Oficina de Administracion, 1a Jefatura de.la Oficina

de Planeamiento ¥ fa Coordinacion del Equipo de Asesoria Juridica del Hospital San Juan de
Lurigancho;

De conformidad a o establecido en el Decreto Supremo N° 004-2018-JUS, Texto Unico Ordenado
delaLey N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo Generat (LPAG), El Documento denominado
“Normas para 1a Elaboracion de Documentos Normativos dei Ministerio de galud aprobada por
Resolucion Ministerial N°826-2021IMINSA", la Resolucion Ministerial N? 449-2010/MINSA que aprueba
el Reglamento de Organizacion ¥ Funciones del Hospital San Juan de Lurigancho;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar con oficacia anticipada al 01 de enero det 2023, la Directiva Administrativa N°001-
HSJL-OAD-UEC-2023 uDirectiva Administrativa Para la Administracion del Fondo Fijo de Caja Chica
del Hospital San Juan de l;urigancho—Ejercicio presupuestal 0023", el mismo que en anexo adjunto
forma parte de la presente Resolucién Directoral, por fas razones expuestas en ia parte considerativa.

' s, Articulo 2.- Disponer que a oficina de Administracion realice la implementacion ¥ supervision de fa
' zDirectiva aprobada en el articulo 1° de la presente Resolucion Directoral.

Articulo 3.- Disponer la publicacion de la presente Resolucion Directoral en el Portal Institucional del
Hospital San Juan de Lurigancho (www.hospi{als]l.gob.pe).

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.

Distribueldn:
{ ) Direccion Ejecutiva
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DIRECTIVA ADMINISTRATIVA N°Q01-HSIL-OAD-UEC-2023
“DIRECTIVA ADMINISTRATIVA PARA LA ADMINISTRACION DEL FONDO FIJO DE CAJA CHICA
DEL HOSPITAL SAN JUAN DE LURIGANCHG"”

1. OBJETIVO
La presente Directiva Administrativa tiene como objetivo el establecer procedimientos
responsabilidades y aspectos técnicos normativos relacionados a {a Administracién
{Apertura, Reposicion y Rendicién de Cuentas) del fondo de Caja Chica del Hospital San
Juan de Lurigancho,

1. FINALIDAD
La presente Directiva Administrativa tiene por finalidad &} precisar y uniformizar los
criterios que deben ser observados para la adecuada administracién del Fondo Fijo de
Caja Chica del Hospital San Juan De Lurigancho, a fin de garantizar el correcto uso de
los recursos econdmicos asignados para financiar los gastos menores y que con
caracter de urgente requieren su inmediata cancelacion.

AMBITO DE APLICACION

Las normas establecidas en la presente Directiva Administrativa son de observancia,
aplicacion y cumplimiento obligatorio para el personal que labore o preste servicios
bajo cualquier modatidad de contratacién, en el Hospital San Juan de: Lurigancho,

BASE LEGAL

4.1.  Texto Unico Ordenado de la Ley N°27444, Ley de Procedimiento Administrativo
General, aprobado por Decreto Suprema N°004-2019-JUS.

4.2, Ley N” 30161 Ley que regula la presentacién de declaracion de ingresos, bienes
y rentas de los funcionarios y servidores ptiblicos del Estado.

4.3. Directiva N°02-2002-CG/AC sobre "Procesamiento y Evaluacién de las
Declaraciones Juradas de Ingresos y de Bienes y Rentas de las Autoridades,
Funcionarios y Servidores Publicos, asi como Informacidn sobre Contratos o
Nombramientos, remitidas a la Contraloria General de la Repuiblica”, aprobada
por Resolucidon de Contraloria N°174-2002-CG.

4,4, Decreto Legislativo N° 1441 Decreto Legislativo del Sistema Nacional de
Tesoreria

4.5, Decreto Legislativo N* 1440 Decreto Legislative N° 1440 Decreto Legislativo del
Sistema Nacional de Presupuesto Pdblico.

4.6, Decreto Legislativo N° 1436 Decreto Legislativo Marco de ta Administracion de
Financiera del sector publico,

4.7. Ley N°28716, lLey de Control Interno de las Entidades del Estado, y sus
modificatorias.

4.8. Ley N°31638, Ley de presupuesto del sector piblico para el afio fiscal 2023.

49, Decreto legislativo N°1441 Decreto Legislativo del Sistema Nacional De
Tesoreria,

4.10. Decreto de Urgencia N°014-2019, Decreto de Urgencia que aprueba el
Presupuesto del Sector Pliblico para el Afio Fiscal 2020. &

411, Decreto legislativo N"276, Ley de Bases de La Carrera Administrativa Y
Remuneraciones del Sector Pdblico, y su Reglamento aprobado por Pecreto
Supremeo N*005-90-PCM.

4.12.  Decreto Legislativo N°1057, Decreto Legislativo que regula el Régimen Especial
de Contratacién Administrativa de Servicios, su Reglamento aprobado por
Decreto Supremo N°075-2008-PCM, y sus modificatorias.
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4,13, Resolucion Directoral N°026-80-Ef/77.15, Aprueba Normas Generales del
Sistea de Tesoreria: NGT-06 “Uso del Fondo Fijo para Caja Chica”, NGT-07
“Reposicion oportuna del Fondo para Pagos en Efectivo v del Fondo para Caja
Chica”, y NGT-08 “Arqueos Sorpresivos”,

4.14, Resolucidn Directoral N°002-2007-Ef/77.15, Aprueba la Directiva de Tesoreria
N2 001-2007-EF/77, y sus modificatorias.

4,15, Resolucién Directoral N°001-2011-EF/77.15, Dictan Disposiciones
Complementarias a la Directiva de Tesoreria aprobada por la R.D.
N"002-2007-EF/77.15 y sus modificatorias, respecto del cierre de operaciones
del Afio Fiscal anterior, del Gasto Devengado y Girado y del uso de la Caja
Chica, entre otras.

4.16. Resolucién de Superintendencia N°007-99/SUNAT, Aprueba el Reglamento de
Comprobantes de Pago v sus modificatorias.

DISPOSICIONES GENERALES

5.1. DEFINICION,.APERTURA Y USO DE LA CAJA CHICA

5.1.1. La Caja Chica es un Fondo en Efectivo constituido exclusivamente con
recursos publicos por la Fuente de Financiamiento Recursos
Ordinarios (RO), para atender tnicamente los gastos menores que
demanden su cancelacién inmediata, o que por su finalidad vy
caracteristicas, no pueden ser debidamente programadas en su
adquisicién, debiendo autorizarse por la Oficina de Administracion.

5.1.2. Corresponde .a la Unidad de Economfa, elaborar el Informe para la
apertura y la ampliacién de fa Caja Chica, y proyectar la respectiva
resolucién de su aprobacién por la Jefatura de la Oficina de
Administracion.

5.1.3. & uso de la Caja Chica debe ser destinado Unicamente a gastos
menores que por su necesidad se requiera de manera urgente dentro
de las 48 horas, y demanden su cancelacién inmediata.

5.1.4. Toda adquisicién de bienes debera ser atendida con Fondos de Caja
Chica; asimismo, deber4 indicar que no existe en stock en el Almacén
del Hospital San Juan de Luriganche.

5.1.5.  La Caja Chica debe estar rodeada de condiciones de seguridad gie
impidan su sustraccién o deterioro del dinero en efectivo y se
mantenga en caja de seguridad.

5.1.6. La Caja Chica se sujeta a las Normas Generales del Sistema de
Tesoreria NGT 06 y NGT 07, aprobada por Resolucién Directoral
N°026-80-EF/77.15, segln lo dispuesto por el Numeral 10.4 del
Articulo 10 de la Resolucion Directoral N2 001-2011-EF/77.15.

5.2. FUENTE DE FINANCIAMIENTO
La Caja Chica se financia con las siguientes Fuentes de Financiamiento:

5.2.1. Recursos Ordinarios.
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5.3. MEDIDAS PREVENTIVAS
La Unidad de Economia solicitara oportunamente a la Oficina de
Administracion, formalice la designacidn o modificacién del Responsable del
manejo de Caja Chica.

V1. DISPOSICIONES ESPECIFICAS

6.1. La apertura de Caja Chica serd por [a Fuente de Financiamiento de Recursos
Ordinarios (RO}, en la Meta 114, del Ejercicio Presupuestat del 01 de enero al
31 de diciembre del 2023 respectivamente, por un mento de /. 12,000.00, por
cada remesa, se pueden hacer hasta tres {03) remesas al mes.

6.2. El documento sustentatorio para la apertura de la Caja Chica, es la Resolucion
Administrativa de la Oficina de Administracion, en la que sefala Ila
dependentia a la que se asigna la Caja Chica, €l responsable Onico de
administracion, y el meonto maximo para cada adguisicion, entre otros
aspectos; previo informe favorable de |a Oficina de Administracion.

6.3.  El gasto en el mes con cargo a cada Caja Chica no debe exceder de tres (03)
veces el monto constituido, indistintamente del nimero de rendiciones
documentadas que pudieran efectuarse en el mismo periodo.

6.4. Verificar y supervisar que la orden de pago electrénica se emite a nombre del
Responsable del manejo dei Fondo de Caja Chica.

6.5. los gastos deben ser justificados dentro de las 48 horas de la entrega
correspondiente, bajo responsabilidad.

s 6.6. De la adniinistracion de la Caja. Chica: |la Coerdinadora del Equipo de Tesoreria
/’ es la encargada de Ea»-admfnistracié_n del Fondo Fijo de la Caja Chica, para lo
’ cual deberd:

6.6.1,  Verificar y supervisar que se constituya una sola Caja Chica por
Fuente de Financiamiento.

6.6.2.  Verificar y supervisar que esté rodeada de condiciones adecuadas de
seguridad, el dinero en efectivo y comprobantes de pago que
sustenta [a Caja Chica y se mantenga en caja de seguridad.

6.6.3. Preparar la documentacion necesaria y proyectar las resoluciones
correspondientes que se requieran para-su constitucion, designacidn
v modificacién del Responsabie de manejo de Caja Chica.

6.6.4.  Verificar y supervisar que las reposiciones del Fondo para los gastos
efectuados, sea hasta por el importe aprobado en [a resolucién.

£.6.5. Supervisar que los cheques se emitan a nombre del Responsable de
Caja Chica.

6.7. Obligaciones y prohibiciones del Responsable del manejo de Caja Chica: Son
obligaciones del responsable del manejo.de caja chica: -

6.7.1. Velar que el Fondo de Caja Chica asignada esté rodeada de
condiciones adecuadas que aseguren la custodia del dinero en
efectivo v de la documentacion sustentatoria, para lo cual se le
asignard prioritariamente una caja de seguridad u otro medio de
seguridad.

6.7.2. Mantener actualizado el registro y archivo de los documentos
pagados.
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6.7.3. Presentar las rendiciones de cuenta en forma detallada, ordenada,
foliada, precisando las partidas especificas del gasto.

6.7.4.  Verificar que los documentos que sustentan los gastos efectuados con
recursos de Caja Chica cumplan con los requisitos exigidos por las
normas de comprobantes de pago, establecidas por SUNAT.

6.7.5.  Verificar que los Vales Provisionales indique la fecha de emision y
descripcion del concepto.

6.7.6. Requerir la rendicion de cuentas de los Vales Provisionales, a fin de
que estos sean rendidos dentro del plazo establecido.

6.7.7. Informar al jefe inmediato al dia siguiente de vencido el plazo, en los
casos que los comisionados no rindieran cuenta de los gastos
efectuados de los vales mencionados, para las acciones
administrativas gque correspondan.

6.8. Son prohibiciones de los Responsables del manejo de la Caja Chica:

6.8.1.  Delegar el manejo de la Caja Chica en un funcionario o servidor no
autorizado en la resolucidn de apertura y/o modificacion. Su
cumplimiento constituye falta administrativa.

6.8.2.  Atender los Vales Provisionales sin la autorizacién expresa e
individualizada del Jefe de la Oficina de Administracidn, lefe de la
Unidad de Economia, y del Responsable del drea usuaria.

6.8.3, Hacer entrega de dinero de Caja Chica mediante vales al comisionado

" que mantiene vale pendiente de rendir cuenta, por periodo que
excede el plazo maximo permitido.

6.8.4. Cancelar compromisos de pago con documentos de fecha que
corresponde a ejercicios presupuestales anterioras.

6.8.5. Cancelar adquisiciones de bienes considerados como activos fijos,
pago de planillas de haberes y otros.

6.9. Ejecucion De Caja Chica:

C. PEREZ

6.9.1. Para la administracion del Hospital San Juan de Lurigancho, el monto
mdaximo en efectivo para cada contratacién de servicios o adquisicién
de bienes, que se efectiien por necesidad, no podran exceder del 20%
de la UIT fijada para el Ejercicio Fiscal 2023, equivalente a S/. 990.00
Soles.

6.9.2.  La entrega de dinero de Caja Chica se efectuara con el formato "Vale
Provisional respectivo”, al personal responsable que el jefe del area
usuaria designe, autorizando mediante firma y sello. En el respectivo
Vale Provisional. Asimismo, el personal debe rendir en un plazo de 48
horas. En caso de incumplir se procederd al descuento respectivo en la
planilla de pago correspondiente al mes.

6.9.3, Los Vales Provisionales de Caja Chica deberdn expresar: el importe en
numero y letras, el érgano usuario solicitante, datos del solicitante v la
justificacion del gasto

6.9.4.  la autorizacién de los Vales Provisionales de Caja Chica para la entrega
de efectivo del Fondo Fijo de Caja Chica, corresponde a los siguientes
funcionarios:
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- lefe{a) del area usuaria.

- Jefe(a) de la Unidad de Economia.

- lefe{a) de la Oficina de Administracidn.

- Los vales que han sido rendidas, llevarin un sello cruzado donde
indigue la palabra “Rendido”. ,

- Los Vales Provisionales y los Comprobantes de Pago, no deben
tener enmendaduras, caso contrario no tienen validez.

6.9.5. El responsable del area usuaria de efectuar las compras y/o servicios,
con el Fondo de Caja Chica, presentard el comprobante de pago en
original, debidamente cancelado, con [a suscripcién firma y sello del
jefe del drea usuaria, precisando en letras: “Rendido”, en sefial de
conformidad del bien o servicio recibido, para la revisién
correspondiente del Encargado del Fondo Fijo de Caja Chica y del
Encargado del Equipo de Control Previo, de la Unidad de Economia. En
el reverso del comprobante de pago que se rinde debe figurar:

a. Firma y sello del responsable del personal del 4rea usuaria que

) recibid el efectivo.

2 b. Sefialar nombre y DNI del responsable de efectuar la compra y

_ presentacién del comprobante de pago.

BH0RGE c. Firma y sello del jefe del servicio del usuario.

/'"’ 6.9.6. Los comprobantes de pago serdn emitidos a nombre del Hospital San

f,«-“’ Juan de Lurigancho, consignado el RUC N°20512311122, y cumplirdn

/ las regulaciones que exige el Reglamento de Comprobantes de Pago,
aprobado mediante Resolucién de Superintendencia N° 007-99-SUNAT,
sin presentar borrenes ni enmendaduras.

6.9.7. Excepcionalmente se atendera los gastos de refrigerio, debidamente
justificados por el jefe responsable, visado por el Jefe de la Oficina De
Administracién, y el Jefe de a Unidad de Economia.

6.9.8. Para. efectos de cubrir gastos de movilidad local, se considera
Comisiones de Servicio por personal que labora y presta servicios en la
institucion, bajo cualquier modalidad, cuando la urgencia o distancia
de destino lo justifique, bajo responsabilidad de la oficina usuaria, y de.
Jefe de la Oficina de Administracién, de acuverdo al Tarifario
institucional, salvaguardando la integridad de riuestros servidores.

6.9.9, El concepto de movilidad local es personal e intransferible, v se utiliza
solamente para los fines autorizados, y solo se otorga al personal que
se desplaza no haciendo uso del vehiculo oficial. -,

6.9.10. El otorgamiento de movilidad de trdmite rutinario se sujetard a los

montos previstos en el tarifario de movilidad local. Para tal efecto, el
comisionado presentara el formato: “Declaracién Jurada de Movilidad
Local”, adjuntando el Formato de Papeleta de Salida.
Se exceptia del requisito, la gestién realizada con firma v sello de la
oficina o dependencia a la cual fue comisionado el servidor, en los
casos que se trate de tramites judiciales que no permitan su obtencién,
para lo cual el jefe inmediato firmard al reverso de la Papeleta de
Comision de Servicio.

5.9.11, Las Partidas Especificas de gasto aprobadas, de acuerdo a los tipos de
gastos a efectuar con el Fondo Fijo de Caja Chica, se detallan a
continuacién:
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- 23.11.11: Alimentos y Bebidas para Consumo Humano;

- 23.15.12: Papeleria en General, Utiles y Materiales de Oficina;

= 23.15.41: Electricidad lluminacidn, Electronica;

- 23.159.199: Otros Bienes;

- 23.15.89.99: Otros (otros Gastos de la misma naturaleza no
contemplados en otros Clasificadores);

- 23.21.299: Otros Gastos {(Movilidad Local).

6.9.12. Queda prohibido efectuar los siguientes gastos con cargo al Fondo Fijo
de Caja Chica:

a. Compra de gasolina, combustibles y lubricantes, excepto cuando
se trata de comisiones de servicio no programadas y urgentes, con
la debida sustentacién vy aprobadas por la Oficina de
Administracién del Hospital San Juan de Lurigancho.

b. Los gastos para dtiles de oficina y materiales de procesamiento

AT automético de datos, excepto aquellos que cuenten con

7 autorizacion expresa de la Oficina de Administracion y de la

Unidad del usuario, que requiere el pedido, previo visto bueno de

la Unidad de Logistica respecto a la imposibilidad de atender dicho

requearimiento solicitado.

€. Adquisicion de productos farmacéuticos y laboratorio {medicinas,

4 insumos  médicos, dispositivos médicos y reactivos para

e laboratorio}, excepto con la autorizacién por la Oficina de

Administracion, debidamente justificada por agotamiento del
stock, para cubrir atencién por emergencia.

d. Otras prohibiciones que se establezcan en el marco de las
Disposiciones de Disciplina, Racionalidad y Austeridad del Gasto
Publico,

6.9.13. Registro de gastos:

El encargado de la caja chica registrard los documentos que sustentan

los gastos en el libro auxiliar estindar. En forma permanente vy

conforme son pagados de manera ordenada y detallada.

6.9.14.  Reposicidn y rendicion de cuentas de Caja Chica:

a. La Caja Chica podra ser renovada en el mes, hasta tres (03) veces
el monto constituido o aprobado, indistintamente del ndmero de
rendiciones documentadas que se efectien,

b. La reposicién se efectuara mediante informe por el encargado del
manejo de fondos, hasta el 70% del monto autorizade dentro del
mes, para salvaguardar imprevistos urgentes.

6.9.15. El Encargado del manejo de los Fondos de la Caja Chica solicitard por
escrito su reposicion, adjuntando lo siguiente;

a. El reporte de la rendicién de la caja chica, debidamente firmado
por el responsabie del Fondo de la Caja Chica.

b. La documentacién sustentatoria debidamente cancelada, foliaday
ordenada.

6.9.16. El expediente serda revisado por el Equipo de Control Previo ¥
posteriormente, con las firmas del lefe de la Unidad de Econamia y por
el Jefe de la Oficina de Administracién, para la aprobacién del
reembolso,
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MECANISMOS DE CONTROL

7.1.

7.2.

7.3.

El Responsable del manejo de la Caja Chica brindara facilidades necesarias para
la realizacién del arqueo correspondiente. El saldo del libro auxiliar debera
coincidir con la sumateria del importe del dinero en efectivo, comprobantes de
pago y recibos provisionales segln corresponda la caja chica.

El servidor que realiza el arqueo debe formular un acta de evidencia de la
situacién objetiva encontrada durante el conteo, asi mismo como la
conformidad , las mismas que serdn firmadas por el responsable del mariejo de
caja chica y las personas que realizan el arqueo.

El Responsable tnico del manejo de la Caja Chica, serd un personal distinto al
cajero que maneje dinero o efectie fuentes contables.

RESPONSABILIDADES

8.1

8.2,

B.3.

8.4.

8.5.

8.6.

Son responsables del cumplimiento de las disposiciones contenidas en la
presente Directiva Administrativa: los funcionarios o servidores del Hospital
San Juan de Lurigancho y encargados de la Administracidn v del manejo de
Caja Chica, en el dmbito de su competenicia funcional, debiendo apoyarse a las
normas vigentes.

El personal designado por la Caja Chica, es responsable de la custodia de |os
documentos que sustentan el gasto, asi como de los fondos gue se le
entreguen en su integridad,

5en responsables las personas que reciben dinero de caja chica de las oficinas,
servicios y/o departamentos de la. entidad, a rendir cuenta documentada en el
plazo méximo establecido y acreditar con los comprobantes.

El personal responsable del drea usuaria de efectuar las compras con el Fondo
de Caja Chica que no justifiquen los gastos dentro del plazo establecido en la
presente Directiva Administrativa, no podran volver a efectuar retiros
provisionales con cargo a la Caja Chica, hasta que cumplan con efectuar la
rendicion,

El Responsable (inico de la Caja Chica comunicara la rendicidn de manera
oportuna, segln sefiala la Directiva Administrativa de Caja Chica.

Todo gasto incurrido que contravenga las disposiciones contenidas en la
presente Directiva Administrativa serén de exclusiva responsabilidad del
funcionario que lo autorizé.

DISPOSICION FINAL

La Oficina de Administracién y la Unidad de Economia, serdn responsables de
supervisar el estricto cumplimiento de [a presente Directiva Administrativa, asi como
de su evaluacion y actualizacién permanente.

ANEXOS

Anexo N° 01: Vales Pravisionales.

Anexo N°® 02: Tarifario de Movilidad Local,

Anexo N° 03: Declaracién Jurada de Movilidad Local.
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ANEXO N°01: VALES PROVISIONALES

VALE PROVISIONAL
ECONOMIA ADMINISTRACION
C, PEREZ
Lima, e oo .. del 2023,

RECIBf CONFORME
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ANEXO N°02: TARIFARIO DE MOVILIDAD LOCAL

PERSONAL EN COMISION DE SERVICIO DEL HOSPITAL SAN.JUAN DE LURIGANCHO

LUGAR DE COMISION DE SERVICIO DIRECCION '%‘g&‘g’ﬁg’q qu?ss::i) IDA %:‘;SELTA

DIRIS LIMA CENTRO CENTRO DE LIMA {NICOLAS DE PIEROLA) 7.00 3.00 25.00
HOSPITAL HIPOLITO UNANUE EL AGUSTING 5.00 3.00 20.00
00515 SANTA ANITA SANTA ANITA 7.00 6.00 25.00
MINISTERIO DE'SALUD AV. SALAVERRY 7.00 6.00 28.00
PROCURADURIA MINSA AV. AREQUIPA 7.00 6.00 25.00
OSCE JESUS MARIA 7.00 6.00 25.00
MINISTERIO DE ECONOMIA ¥ FINANZAS IR, JUNIN 319. CERCADO DE LIMA, 6.00 - 20,00
BANCO DE LA NACION AV, PROCERES DE LA INDEPENDENCIA 5.00 2.00 8.00

BANCO DE LA NACION AV. JAVIER PRADO - 6.00 35.00
SEDAPAL AV WIESSE 5.00 5.00 8.00

MUNICIPALIDAD SAN JUAN DE LURIGANCHO ZARATE 2.00 - 12.00
AFQCAT ZARATE(VARA DE ORO) 4,00 - 10.00
INS CHORRILLOS 10.00 5.00 40.00
INEN AV, ANGAMOQS ESTE 2590 SURQUILLO 8.00- 5.00 35.00
INSTITUTO NACIONAL DEL NIRO AV. ROSA TORQ SAN BORJA 10.00 - 35.00
HOSPITAL SAN BARTOLOME AV, ALFONSO UGARTE 7.00 ' - 20,00
HOSPITAL SANTA ROSA AV. BOLIVAR 5/N CDRA. 8 PUEBLO LIBRE 5.00 5.00 25,00
HOSPITAL CAYETANO HEREDIA AV, HONGORIO DELGADO SAN MARTIN 8.00 - 25.00
HOSPITAL SERGIQ BERNALES AV. TUPAC AMARU COLLIQUE 10.00 6.00 45.00
MAPFRE CIA DE SEGUROS Y REASEGUROS AV. 28 DE JULIO MIRAELORES - - 25.00
AFOCAT PREMIUM AV, CESAR VALLEIO LINCE - 6.00 20.00
LIDER AFDCAT LIMA CALLAO CALLE PAZ SOLDAN SAN ISIDRO - B8.00 25.00
MINISTERIO DE TRANS, ¥ COMUNICACIONES JR. ZORRITOS 1203 CERCADO DE LIMA - 6.00 18.00
CONTRALORIA GENERAL JRCORONEL CARRILLO 114 JESUFS MARIA - 6.00 25.00
AFOCAT LIMA METROPOLITANA JESLIS MARIA - 8.00 25.00

C. PEREZ
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OFICINA DE ADMINISTRACION

. DIBE(.TIVA ADMINISTRATIVA N°-HSJL-OAD-UEC-2023
“DIRECTIVA ADMINISTRATIVA PARA LA ADMINISTRACION DEL
FONDOC FUO DE CAIA CHICA DEL HOSPITAL SAN JUAN DE
LURIGANCHO"
ANEXO N°03: DECLARACION JURADA DE MOVILIDAD LOCAL
DECLARACION JURADA DE MOVILIDAD LOCAL N
OFICINA SOLICITANTE:
NOMBRES Y
APELLIDOS oo
FECHA LG '
ARY | MEDIOSDE | .
VES DIA MOTIVO | LOCOMOCION
DECLARACION JURADA: EL SUSCRITO.coveeeoreseeoeoeoe oo
JEFE INMEDIATO RECIB] CONFORME

.............................................
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